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Wyniki badania ewaluacyjnego uczestnikow Wiosennej szkoty EWD 2011
Warszawa —Miedzeszyn 01-03 kwietnia 2011r.

Streszczenie

To byt strzat w dziesiatkg! Tak moglaby brzmie¢ najkrétsza informacja opisujaca poziom
zadowolenia uczestnikow warsztatow oraz prowadzacych zajgcia.

Przekazana wiedza okazata si¢ bardzo przydatna dla wizytatorow ds. ewaluacji. Najwickszym
odkryciem okazat si¢ Kalkulator EWD PLUS i jego mozliwosci analityczne.

Na podkreslenie zastuguje szczegodlne zaangazowanie uczestnikow, ktoérzy mimo Silnego
zmeczenia intensywnoscia zaje¢ byli uprzejmi nie tylko oceni¢ poszczegélne zajecia, ale takze
przekaza¢ wiele waznych tresci dotyczacych tego co bylo: trudne, nowe (lub zaskakujqce), zbedne (lub
zbyt oczywiste), najbardziej przydatne, czego zabrakio oraz dodatkowe uwagi i komentarze.

Poziom wiedzy i do$wiadczenia uczestnikow Wiosennej Szkoly EWD byly zrdznicowane, tak
wigc przy kolezenskiej pomocy okazanej przez pracownikéw systemu egzaminacyjnego i doradcow
metodycznych, trudny zakres wiedzy i dziatan praktycznych okazat si¢ mozliwy do zrealizowania.

Podkreslana przez respondentow kompetencja otwarto§¢ i przystgpnos¢ prowadzacych
pozwolily na swobodne zadawanie pytan i odkrywanie p6l rozwoju szkoty. Jako bardzo przydatne
uznano praktyczne ¢wiczenia z kalkulatorem i interpretacj¢ wynikoéw. Znalazto to wyraz zaréwno
w wysokiej ocenie wyktadow (Srednia 5,3), jak i zaje¢ warsztatowych tak gimnazjalnych, jak i
maturalnych ($rednia 5,6). Najczesciej respondenci wystawiali zajeciom najwyzsza oceng (6).

Zajecia warsztatowe jednych utwierdzity w przekonaniu przydatnosci tej metody do
planowania rozwoju szkoty i oceny jej efektywnosci, innym dopiero otworzyly sie oczy na mozliwos$ci
jakie ona daje, jeszcze innym pozwolity na uswiadomienie, ze ich dotychczasowa wiedza byla
powierzchowna i ze wszystkie informacje ja poglebiajace byly bardzo przydatne i potrzebne.

Wszystkim jednak pomoze odréoznié tych, ktorzy tylko moéwia, ze prowadza analizy wynikoéw
egzamindw od tych, ktorzy wykorzystuja wiele mozliwych metod a wéréd nich metode EWD.

Uczestnicy szkolenia rekomenduja zakres zaje¢ programowych Wiosennej Szkoty EWD dla
wszystkich ewaluatorow w ramach programu ORE wskazujac na potrzebg wspoipracy

migdzyprojektowej (ORE i CKE).
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Badana populacja

Wszystkich uczestnikow szkolenia uprzedzono o badaniach ewaluacyjnych przeprowa-
dzanych pod koniec zajgé. Wszystkim uczestnikom zaj¢¢ rozdano ankiety. Oddano 128
ankiet, ktorych wyniki przedstawiono ponizej. Uczestnikami szkolenia byli przede wszystkim
pracownicy reprezentujacy system ewaluacji oswiaty (83%) 1 system egzaminOw
zewngetrznych (12%), inne (5%).

Analiza pytan zadanych uczestnikom szkolenia

Pierwsze pytanie, jakie zadano uczestnikom, to prosba o wyrazenie opinii dotyczacej tego
Czy zajecia:

- poszerzyly wiedzg na temat EWD

- spetnily oczekiwania

- przyczynity si¢ do wzrostu umiej¢tnosci w zakresie interpretacji wskaznikow EWD

- byly dobrze zorganizowane.

Respondenci mieli mozliwo$s¢ wyboru jednej z czterech odpowiedzi
raczej nie, raczej tak, zdecydowanie tak.

. zdecydowanie nie,

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych na wszystkie te pytania udzielita odpowiedzi raczej
tak lub zdecydowanie tak. Szczegotowe wyniki w tabelach ponizej.

1.1 Z zajecia poszerzyly moja wiedze na temat EWD

Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne raczej nie 1 .8 .8 8
raczej tak 23 18,0 18,0 18,8
zdecydowanie tak 104 81,3 81,3 100,0
Ogotem 128 100,0 100,0
1.2 Zajecia spetnity moje oczekiwania
Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne raczej nie 2 1,6 1,6 1,6
raczej tak 36 28,1 28,1 29,7
zdecydowanie tak 89 69,5 69,5 99,2
brak danych 1 .8 ,8 100,0
Ogodtem 128 100,0 100,0

1.3 Zajecia przyczynily sie do wzrostu moich umiejetnosci

Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne raczej tak 21 16,4 16,4 16,4
zdecydowanie tak 106 82,8 82,8 99,2
brak odpowiedzi 1 .8 .8 100,0
Ogodtem 128 100,0 100,0
1.4 Zajecia byty dobrze zorganizowane
Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne raczej nie 1 .8 8 ,8
raczej tak 33 25,8 25,8 26,6
zdecydowanie tak 93 72,7 72,7 99,2
brak danych 1 .8 .8 100,0
Ogotem 128 100,0 100,0
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Ocena wykladow

Kolejne pytanie (2), to prosba o oceng wyktadow w skali od 1-6, odpowiadajacej szkolnym
ocenom, pod wzgledem przydatnos$ci tresci i przystgpnosci przekazu. Swoja oceng
respondenci wyrazali raz w stosunku do wyktadu gimnazjalnego EWD, a nastgpnie EWD
maturalnego. Oba wyktady zyskaly bardzo wysoka oceng ($rednia 5,3 i 5,2 odpowiednio)
w obu aspektach: zarowno przydatnosci tresci, jak i przystepno$ci przekazu.

Wyktad gimnazjalny

Statystyki
Przydatno$c tresci Przystepnos¢ przekazu
N Wazne 114 115
Srednia 5,29 5,34
Dominanta 6,00 6,00
Odchylenie standardowe 0,721 0,893

Rozklady odpowiedzi: przydatnos$¢ tresci (uzytecznos¢)

Czestose Procent Procent waznych Procent skumulowany

Wazne 2 1 .8 8 8
3 1,6 1,6 2,3
4 17 13,3 13,3 15,6
5 37 28,9 28,9 445
6 57 44,5 44,5 89,1
Brak odpowiedzi 14 10,9 10,9 100,0
Ogotem 128 100,0 100,0

Rozklady odpowiedzi: przystepnos¢ przekazu

Procent
Czestos¢ Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 1 1 .8 8 8
2 8 ,8 1,6
3 1,6 1,6 3,1
4 16 12,5 12,5 15,6
5 29 22,7 22,7 38,3
6 66 51,6 51,6 89,8
brak odpowiedzi 13 10,2 10,2 100,0
Ogodtem 128 100,0 100,0
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Wyktad maturalny

Statystyki
Przydatno$¢ tresci Przystepno$¢ przekazu
N Wazne 113 115
Srednia 5,17 5,18
Dominanta 6,00 6,00
Odchylenie standardowe 1,034 1,121
Rozklady odpowiedzi: przydatnosé tresci (uzytecznos¢)
Procent
Czestosé Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 0 1 8 8 8
2 1 8 ,8 1,6
3 4 3,1 3,1 4,7
4 19 14,8 14,8 19,5
5 34 26,6 26,6 46,1
6 54 42,2 42,2 88,3
brak odpowiedzi 15 11,7 11,7 100,0
Ogodtem 128 100,0 100,0
Rozklady odpowiedzi: przystepnos¢ przekazu
Procent
Czestosc Procent waznych Procent skumulowany
Wazne O 1 8 8 8
1 1 ,8 .8 1,6
2 2 1,6 1,6 3,1
3 2 1,6 1,6 4,7
4 20 15,6 15,6 20,3
5 29 22,7 22,7 43,0
6 60 46,9 46,9 89,8
brak odpowiedzi 13 10,2 10,2 100,0
Ogodtem 128 100,0 100,0




i Centraina

KAPITAL LUDZKI B omise

Egzaminacyjna
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
ROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Ocena warsztatow

Respondenci bardzo wysoko ocenili (w skali od 1 do 6) zarowno warsztaty gimnazjalne (5,6)
jak maturalne (5,6) we wszystkich trzech aspektach, o ktore pytaliSmy, a wigc
komunikatywno$¢, przydatno$¢ tresci jak 1 wykorzystanie czasu. Ponizej zestawienie
ilosciowe 1 rozktady odpowiedzi respondentow.

Warsztaty gimnazjalne

Statystyki
Komunikatywno$c¢ Przydatno$c¢ tresci Wykorzystanie czasu
N Wazne 123 124 125
Srednia 5,59 5,66 5,64
Dominanta 6,00 6,00 6,00
Odchylenie standardowe 712 ,569 ,627
Rozklady odpowiedzi respondentéw
Komunikatywnos¢ (przystepnos¢ przekazu
Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 2 1 .8 .8 ,8
3 1 ,8 ,8 1,6
4 7 55 55 7,0
5 30 23,4 23,4 30,5
6 84 65,6 65,6 96,1
Brak odpowiedzi 5 3,9 3,9 100,0
Ogotem 128 100,0 100,0
Przydatnos¢ tresci
Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 4 6 4,7 4,7 4,7
5 30 23,4 23,4 28,1
6 88 68,8 68,8 96,9
Brak odpowiedzi 4 3,1 3,1 100,0
Ogodtem 128 100,0 100,0
Wykorzystanie czasu
Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 3 1 .8 ,8 ,8
4 7 55 55 6,3
5 28 21,9 21,9 28,1
6 89 69,5 69,5 97,7
Brak odpowiedzi 3 2,3 2,3 100,0
Ogodtem 128 100,0 100,0
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Warsztaty maturalne

Statystyki
Komunikatywno$¢ Przydatno$c tresci Wykorzystanie czasu
N Wazne 115 117 117
Srednia 5,58 5,60 5,65
Dominanta 6,00 6,00 6,00
Odchylenie standardowe 0,701 0,657 0,577

Rozklady odpowiedzi respondentéw

Komunikatywnos¢ (przystepnos¢ przekazu)

Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 2 1 .8 8 ,8
4 8 6,3 6,3 7,0
5 28 21,9 21,9 28,9
6 78 60,9 60,9 89,8
brak odpowiedzi 13 10,2 10,2 100,0
Ogodtem 128 100,0 100,0
Przydatnos$¢ tresci
Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 3 1 .8 8 ,8
4 8 6,3 6,3 7,0
5 28 21,9 21,9 28,9
6 80 62,5 62,5 91,4
brak odpowiedzi 11 8,6 8,6 100,0
Ogoétem 128 100,0 100,0
Wykorzystanie czasu
Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 4 6 4,7 4,7 4,7
5 29 22,5 22,7 27,3
6 82 63,6 64,1 91,4
brak odpowiedzi 11 8,5 8,6 100,0
Ogdtem 128 99,2 100,0
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Pytanie 4.

Prosimy okresli¢ w Kilku stowach, co z prezentowanych podczas Wiosennej Szkoly EWD
2011 tresci bylo dla Pani/Pana: trudne, nowe (zaskakujqce), zbedne (lub zbyt oczywiste),
najbardziej przydatne.

Ponizej wypisano wszystkie rodzaje wypowiedzi od najczesciej wystepujacych do
najrzadziej.

Tresci trudne: opini¢ na ten temat wyrazilo 63 osoby.

czasochtonna obstuga kalkulatora, wyciaganie potrzebnych danych, robienie zestawien
umiejetno$¢ interpretowania potozenia szkoty w kontekscie efektywnosci i jakosci nauczania
sposob tworzenia maturalnego EWD (skalowanie wynikow EWD maturalnych)

tworzenie projektow (wykresow, tabel) celowych i interpretacje

interpretacja wykresow z elipsami

interpretacje wskaznikow

przedziat ufnosci

dziatania na kalkulatorze EWD

terminologia statystyczna ,

zawitoSci statystycznych wzorow

istota reszt

praca z kalkulatorem

sposob wprowadzania danych do raportu EWD, duze tempo, czas wykonywanych ¢wiczen
dochodzenie do wnioskéw

stownictwo

krotki czas na ¢wiczenia

doglebne zrozumienie zaleznosci statystycznych stuzacych opracowaniu metodologii,
generalnie za szybko

Tresci nowe (zaskakujace): opini¢ na ten temat wyrazilo 75 osob

EWD dla matury i sposob obliczania dla LO i technikow

EWD maturalne w odrdznieniu od gimnazjalnego

skalowanie wynikow maturalnych

duza ilo$¢ mozliwosci w wykorzystywaniu kalkulatora EWD

informacje o metodzie statystycznej IRT

ze kalkulator EWD PLUS juz tak dobrze dziata

zmiany narzedziowe w kalkulatorze i mozliwosci wykorzystania go w szkole
terminologia statystyczna

mozliwo$¢ rozbudowy kryteriow w kalkulatorze

prezentacje p. B.Kuli i p. K.Bednarka

warto$ciowos$¢ i uzyteczno$¢ narzedzia

informacje o0 EWD maturalnym

wszystko byto wlasciwie nowe/ wigkszos¢ poruszanych zagadnien/ prawie wigkszos$¢ tresci/
wszystko nowe

postugiwanie si¢ kalkulatorem EWD

ciekawe warsztaty otwierajace nowe kierunki myslenia
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bardzo ciekawe ¢wiczenie dotyczace analizy rankingu gazety wyborczej

mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wynikami egzamindw maturalnych

wielo$¢ 1 roznorodno$¢ aspektéw analiz

mozliwos$ci metody

wskazniki EWD a wymagania i narzedzia ewaluacji

moja wiedza na ten temat byla powierzchowna wszystkie informacje ja pogtebiajace byty
bardzo przydatne i potrzebne

e nicx4

Tres$ci zbedne (lub zbyt oczywiste): opini¢ na ten temat wyrazilo 31 oséb

Przyklady tre$ci uznanych za zbedne:

trudne wzory nie do zapamigtania

komentarze dotyczace historii przygotowania kalkulatora

powinnismy przesledzi¢ wspoélnie jeden przyktad, dopiero pdzniej ¢wiczenia
rozwoj szkoty w kontekscie pracy z danymi

czytanie wykresow EWD

informacje o projektach rozwoju EWD

informacje przekazane przez doradcow

Czesto wystepujace zaprzeczenia:
e wszystko przydatne
nic nie byto zbednego
nie byto takich
nie bylo poniewaz podbudowa teoretyczna bardzo ulatwiala lub przypominata informacje
niezbedne do ¢wiczen
wszystko byto wlasciwie zaplanowane nawet jesli bylo znane to si¢ od§wiezato
warto sobie powtorzy¢ nawet podstawowe informacje
przypominanie juz omawianych zagadnien
nic dla mnie nie bylo zbyt oczywiste

Tresci najbardziej przydatne: opini¢ na ten temat wyrazilo 104 osoby

e kontakt z osobami z r6znym doswiadczeniem, mozliwo$¢ prowadzenia rozmow i uzupetniania
umiejgtnosci

interpretacja wskaznikow EWD

wykorzystanie wynikéw EWD w ewaluacji

interpretacja wynikow egzamindéw zewngtrznych przy pomocy kalkulatora

interpretacja roznego typu wykresow, bogactwo informacji o szkole

dziatania praktyczne

interpretacja wynikow EWD oraz wymiana pogladow 1 do§wiadczen

doskonalenie umiejgtnosci w zakresie interpretacji EWD szkot (potozenia elipsy)

analiza egzaminoéw maturalnych

dziatania na kalkulatorze EW D, praktyczne ¢wiczenia dla konkretnej szkoty

zajgcia ¢wiczeniowe 1 wspolne dyskusje, formutowanie hipotez i wnioskowanie
przetozenie jgzyka statystyki na "nasze" zajgcia praktyczne i ¢wiczenia

sposob w jaki nalezy interpretowac¢ wyniki w odniesieniu do praw ewaluacji, bardzo dobrze
przygotowane materiaty
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okreslenie stopnia efektywnosci i wynikow z uwzglednieniem réznych czynnikow
wpltywajacych na wyniki EWD. Jest to niesamowite narzedzie wiedzy dla ewaluatora
informacje o metodologii EWD maturalnego

poszerzenie wiedzy w zakresie interpretacji EWD oraz wykorzystywanie jej przy ewaluacji
pracy szkot gimnazjalnych i licealnych

wszystko byto bardzo przydatne

wszystkie prezentowane tresci byty jak najbardziej przydatne - proszg o jeszcze

Pytanie 5.
Czego, Pani/Pana zdaniem zabraklo w programie Wiosennej Szkoly EWD 2011r.

Zabraklo:

praktycznych rozwiazan skierowanych do dyrektorow, wynikajacych z EWD
umowienia si¢ na Wiosenna Szkote 2012

informacji o warsztatach szkoleniowych

odrobiny czasu wolnego

zaswiadczen potwierdzajacych udzial w szkoleniu

Za malo:

¢wiczen w wykorzystywaniu EWD na etapie tworzenia raportu i ewaluacji

zbyt maly nacisk na wykorzystywanie EWD w ewaluacji (EWD a wymagania)

wigcej czasu powinno by¢ na prace z kalkulatorem i interpretacje wynikow

zbyt malo czasu na pracg z kalkulatorem lub namiastka kalkulatora maturalnego

zbyt mato ¢wiczen praktycznych, zbyt duzo teorii

¢wiczen z wykorzystania EWD w ewaluacji - praktyka badacza

bardziej szczegbtowego opisu i uwarunkowan wyznaczenia EWD - bo to uczy pokory

i powsciagliwosci w wyciaganiu wnioskow i analizy EWD. Szczegdlnie ostroznosci do
pewnosci wnioskowania

wigcej czasu nalezato przeznaczy¢ na sesj¢ ostatnia - wykorzystanie informacji o EWD
w ewaluacji gimnazjach i LO

¢wiczen z uzyciem kalkulatora EWD PLUS o wysokim stopniu trudno$ci powinien by¢
rozwiazywany wspolnie a dopiero p6zniej indywidualnie

wigcej czasu warto poswigcic¢ na ¢wiczenia w grupach warsztatowych i omoéwienia pracy
w grupach

wigcej czasu przeznaczy¢ na temat przeliczania EWD, procedury ewaluacyjnej

wigcej czasu na przyblizenie podstaw: skale, odchylenie, skalowanie, etc

praktycznych ¢wiczen z wyszukiwaniem wynikow szkot w Internecie

za duzo materiatu w krotkim czasie

wigcej szczegotow dotyczacych obliczania EWD maturalnego, wyjasnienie zagadnien
zwiazanych z analiza IRT

Niczego nie zabraklo:

niczego

trudno powiedzie¢

nie widze brakow

wszystko byto w porzadku

wszystko ok., niczego nie zabrakto

program spetnit oczekiwania

moje oczekiwania zostaly zaspokojone w petni

zajecia ekspresyjne, program byt wyczerpujacy

biorac pod uwage program i czas trwania, szkolenie spetniato moje oczekiwania
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e czas zostal wykorzystany efektywnie, przekaz szkolenia zostat dobrze zaplanowany

e dobor tresci byl optymalny na poczatek

e nie nudzitam si¢
Pytanie 6.
Czy zaje¢cia prowadzone w ramach Wiosennej Szkoly EWD 2011 zmienily Pani/ Pana
poglad na metod¢ edukacyjnej wartosci dodanej i jej przydatnos$¢ do ewaluacji pracy
szkol?

Czestos¢ | Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne zdecydowanie tak 45 34,9 35,7 35,7
raczej tak 36 27,9 28,6 64,3
raczej nie 25 19,4 19,8 84,1
zdecydowanie nie 15 11,6 11,9 96,0
brak odpowiedzi 4 3,9 4.0 100,0
Ogotem 128 97,7 100,0

Jak wynika z tabeli 64,3% respondentdow zmienito swoj poglad na metode EWD 1 jej
przydatnos¢ do ewaluacji szkot. Ci, ktorzy twierdzili, ze nie zmienili swego pogladu,
uzasadniali swym przekonaniem o jej warto$ci od momentu pojawienia si¢ tego wskaznika.
Ponizej podano przyktady komentarzy do wynikdéw w tabeli.

Poglad nie zmienit si¢ bo:
e EWD nie bylo dla mnie nowosScia

od poczatku jestem i bylem przekonany o jej przydatnosci

poniewaz co nieco juz wiem

zawsze uwazatem ja za przydatna

wigksza przydatnos$¢ niz myslatem

przekonanie, ze EWD ma znacznie wigksza wartos$¢

dalej twierdzg, ze jest to doskonate narzedzie do wewngtrznej pracy szkoty (tylko musi sig

chcie¢ z niej skorzystac)

bo czujg, ze to jedna z wielu przydatnych metod analizy wynikow

pozwalaja wlasciwie wykorzysta¢ informacje i odpowiedzialnie przedstawi¢ interpretacje

jako narzedzie do pracy wewnetrznej szkoty, ewaluacji wewngtrznej

od dawna jestem zdecydowanym sojusznikiem EWD, podczas ubieglorocznej szkoty EWD

sama sugerowatam tego typu szkolenie

e metode EWD wykorzystujg od kilku lat i moj poglad jest niezmienny - jest to bardzo dobra i
bardzo skuteczna metoda

e jadac tu wiedziatem, ze EWD bedzie bardzo przydatne w ewaluacji pracy szkot. Wiosenna
Szkota EWD utwierdzita mnie w tym przekonaniu. Ewaluator powinien mie¢ wiedzg , aby
moc poprawnie zinterpretowac¢ dane

e zajgcia ugruntowaty moj pozytywny poglad dotyczacy przydatnos$ci metody EWD do
ewaluacji pracy szkot mozliwosci ewaluatora sa w tym zakresie ograniczone

e juz dawno jestem przekonany do zastosowan tej metody, a kazde spotkanie tylko mnie w tym
utwierdza

Poglad zmienit si¢, bo:
e zajgcia przyczynily si¢ do zrozumienia naukowych podstaw EWD
e wiele tresci EWD nie byto dla mnie znanych
e pomogly w interpretacji danych, innym spojrzeniu na wyniki szkot w tym
ponadgimnazjalnych
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rozszerzyly moja wiedzg, uswiadomily moc btednej interpretacji wynikdéw

pozwoli bardziej precyzyjnie opisa¢ wymagania

potwierdzily przydatnos¢ EWD w praktyce szkolnej

mozliwo$¢ wykorzystywania podczas ewaluacji gimnazjow

uswiadomienie problemu

EWD - wyniki moga by¢ przydatne w analizie kazdego z obszarow pracy szkot

do tej pory wydawato mi sig, Ze nie ma sensu porownywaé egzaminu gimnazjalnego z matura

poznatem metody analizy wynikow egzaminow zewngtrznych, wykorzystam tg wiedzg

w ewaluacji szkot

e zajgcia pokazaty, ze mozna wykorzysta¢ EWD nie tylko w badaniach w obszarze "efekty",
ale tez w innych obszarach

e interpretacja wynikow i mozliwosci wykorzystania kalkulatora EWD sa przydatne przy

wykonywaniu czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem ewaluacji zewngtrznej

zajecia pokazaly mozliwo$ci wykorzystania metody w analizach wewnatrzszkolnych

EWD przedstawia tzw. twarde dane na temat pracy szkot

wazne zrodto danych o efektywnosci pracy szkét dla ewaluatorow

spojrzatam na mozliwo$¢ wykorzystania EWD do opisoéw innych obszarow niz ,.efekty”

przedtem doktadnie jej nie znatem

praktycznie poznatam mozliwosci wykorzystania kalkulatora EWD Plus, co zdecydowanie

usprawni mi przeprowadzenie czynnos$ci ewaluacyjnych

bardziej zostatam przekonana do tej metody

jeszcze bardziej si¢ do tego przekonatam

znalam t¢ metodg, ale nie zdawatam sobie sprawy z mozliwosci kalkulatora EWD Plus

szkolenie pomogto mi znalez¢ kolejne argumenty do postugiwania si¢ EWD

uwazam, ze jest to genialne narzg¢dzie dajace informacje na temat efektywnosci pracy szkoty

Ponizej podano kilka cytatow wypowiedzi, ktore ilustruja refleksje ewaluatoréw w kontekscie
nowego doswiadczenia:

EWD jest bardzo cenna, ale przy realizacji ewaluacji szkoly nie mozliwe jest aby wizytator
dokonat obliczenn EWD, BRAK czasu! Brak czasu!

Od dzis jestem fankq EWD! Od lat jestem zwolennikiem metody, przekonywatem o jej
przydatnosci i wykorzystaniu w praktyce. Stqad nowe byty tylko informacje o EWD maturalnym.
Reszta to informacje mi znane. Analizujgqc EWD - szkota moze sie¢ bardzo duzo dowiedzieé¢ o
swojej pracy dydaktycznej.

Mnie ewaluatorowi otworzyly sie oczy, co szkota moze robi¢ z wynikami egzaminow dla poprawy
Jjakosci poniewaz juz uwazatem, Ze jest przydatna :-)

EWD byto dla mnie czyms nieznanym. Nigdy nie zetknelam sie z analizq, interpretacia EWD.
Zajecia w duzym stopniu uswiadomily mi przydatnosé i obiektywizm ww. narzedzia Interpretacja
wynikow EWD na pewno mozna wykorzysta¢ w opisie komentarza do wymagania 1.1. (w obszarze

efekty)

Uswiadomienie jak niedoskonale narzedzia badan ewaluacyjnych zacierajq/nie dajq szerszego
(prawdziwego) obrazu w obszarze np. efekty

To bardzo dobre narzedzie do badania procesow zachodzqcych w szkole. Jest jednak pewne
ograniczenie w naszej konstrukcji ewaluacji w Polsce. Gdybym mdgt wnioskowaé na podstawie
EWD (czyt. byé bardziej "wolnym" ewaluatorem) - to byloby bardzo, bardzo fajnie. Do tego
dodatbym badaniom kontekst spoteczny i raport bytby ciekawy, a co najwazniejsze miatby
potencjal rozwojowy dla szkoly. Jest natomiast znaczny potencjal w ewaluacji wewnetrznej szkot.
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Pytajqc dyrektora o analizy egzaminow - moge ocenic¢ jakos¢ prowadzonych czy wykorzystanych
analiz. Oczywiscie pomaga to w identyfikacji niektorych zjawisk ale i trak jestem ograniczony
zakresem badania. Niemniej jednak uwazam, Ze to jest narzedzie bardzo pomocne dla badaczy
szkoty. I nie ma to znaczenia gdzie jest usytuowany badacz.

Uwazam, ze nalezy z tym dotrzec do szerszej rzeszy dyrektorow, wowczas analiza danych bedzie
porzagdnie zrobiona i dla ewaluatora bedq to konkretne informacje; dostep do kalkulatora EWD
i dokonanie analizy przed wejsciem do szkoly pozwoli na przemyslenie dodatkowych pytan
i zglebienie podczas wywiadu, probleméw wynikajqcych z analizy.

Pytanie 7.
Dodatkowe uwagi, komentarze dotyczace Wiosennej Szkoly EWD 2011

Niezaleznie od og6lnego zmeczenia 71 osoéb, czyli 55% respondentow, przekazato dodatkowe
uwagi. Zestawiono je w kilka grup. Starano si¢ nie powtarza¢ opinii, ale ze wzgledu na rézne
odcienie odczué uczestnikoOw zacytowano niektore bliskoznaczne po kilka razy wzmacniajac
tym samym te opinie, ktore byly przekazane czgscie;.

Przydatnosé

e Dbardzo przydatna wiedza dla wizytatorow ds. ewaluacji. Warto bytoby kontynuowaé warsztaty
EWD dla wizytatorow ds. Ewaluacji - byto troche zbyt duze tempo na zajegciach
warsztatowych.

e jest to wartosciowe przedsigwzigcie .

e szkolenie z zakresu metody EWD powinno odbywac sig stale i cyklicznie dla ewaluatorow.
Metoda ta powinna zosta¢ na state wpisana do narzedzi pracy ewaluatora. Bardzo dobrym
rozwiazaniem jest praca warsztatowa.

e bylam i jestem przekonana o wysokiej przydatnosci EWD w pracy szkot,

e temat bardzo przydatny dla ewaluatora szkolenia powinny by¢ kontynuowane, wiedz¢
potrzebna do poglebiania wiedzy w umiejetnosci w tym ... dla dobra ewaluowanych szkot,

e ogromna potrzeba pracy warsztatowej (szkolenia), doskonalenie narzedzi i procedur
badawczych ewaluacyjnych z uwzglednieniem EWD i podyktowane potrzeba stworzenia
rzeczywistego obrazu efektéw ksztalcenia szkoty i placowki

Jako$¢ szkolenia

e jak zwykle byto bardzo profesjonalnie!

e bardzo dobrze przygotowane, profesjonalizm, wysoka jakos$¢ szkolenia

e bardzo potrzebne zajgcia, merytorycznie przygotowane wzorcowo, trudne zagadnienia
przygotowywane w przystgpnej formie. Spotkanie z ewaluatorami dato bardzo duzo cennych
informacji i inspiracji do dalszych dziatanh w OKE

e poszerzyly sig, ugruntowaty moja wiedze, wyktady bardzo chwalone

e Wiosenna Szkota EWD 2011 przygotowana w sposob profesjonalny, organizacja bardzo
dobra, wykladowcy kompetentni

e gratulacje dla p. Dolaty!

e bardzo sig cieszg, ze EWD sig¢ rozwija, zwlaszcza w szkotach ponadgimnazjalnych

e powodzenia!

Atmosfera

e zajegcia prowadzone bardzo kompetentnie, zyczliwa atmosfera
szkolenie w przyjaznej 1 mitej atmosferze, erudycja i wiedza prowadzacych
"dobry klimat" przyjazna atmosfera podczas warsztatow i wyktadow
bardzo dobra atmosfera tworzona przez prowadzacych - otwartos$¢ i przystepnosc
rewelacyjne prowadzace - kompetentnie, otwarte, zyczliwe
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Plany na przysziosé

proszg o kontynuowanie szkoty EWD

wigcej takich szkolen, szkolenia dla dyrektorow

powtorzy¢ (w celu utrwalenia)

bardzo sig cieszg, ze moglam wzia¢ udziat w Wiosennej Szkole EWD. Mam nadzieje, ze bede
mogla jeszcze powtorzy¢ udziat w nastgpnym spotkaniu

dzigkuje! do zobaczenia za rok!

szkolenie uwazam za potrzebne przydatne w mojej pracy, interpretacje wykorzystam w
ewaluacji, ktora prowadze w szkotach,

do programu projektu ewaluatorow powinny zosta¢ wlaczone zajgcia z wykorzystania EWD,
szkolenie z zakresu metody EWD powinno odbywac si¢ stale i cyklicznie dla ewaluatorow,
metoda ta powinna zosta¢ na state wpisana do narzegdzi pracy ewaluator

bardzo dobrym rozwiazaniem jest praca warsztatowa

mysle, ze to dobry i pozyteczny sposob upowszechniania i u§wiadamiania znaczenia i zalet
metody; moze szans¢ na dotarcie do catej Polski byliby liderzy powiatowi EWD w os$rodkach
wsparcia na wzor doswiadczen §laskich

profesjonalni prowadzacy, klimat pracy tworczej w grupie, koniecznie wigcej takich szkolen
dla nas (ewaluatoréw)

przynajmniej jeszcze 2 spotkania

prosimy o czesciej :-)

prosimy wiecej

prosimy o kontynuacje¢ takich spotkan, sa bardzo przydatne, wigcej zaje¢ dotyczacych
interpretacji wskaznikow

Sprawy organizacyjne

$wietna organizacja

bardzo dobre warunki mieszkaniowe

biorac pod uwage osoby, ktore braty udziat w szkleniu nalezatoby rozwazy¢ organizacje

w terminach - piatek i sobota

Nie trzymanie si¢ czasu zajec, zabieranie przerw

zajecia po godzinie 19.00 sa meczace i nie zawsze juz wiemy o co chodzi

zbyt duzo zaje¢ zaplanowano na sobotg, przy czym zabraklo czasu na odpoczynek migdzy
zajeciami,

higiena pracy!!! Zajecia do 2100 - przerwy bardzo krotkie,

moze nalezy pomysle¢ o zaswiadczeniach dla nas o ukonczeniu szkolenia? Bardzo si¢ przyda
przy ocenie naszej pracy jako pracownika stuzby cywilnej (jedno z kryteriow doskonalenia
pracy wilasne i1 udziat w szkoleniach)

bardzo dobra baza szkoleniowa

super!

Whioski i pytania
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przydatne byloby posiadanie dostepu do danych szkot poddawanych ewaluacji, danych
pobieranych przez ewaluatora z bazy OKE,

Wiosenna Szkota EWD 2011 dla ewaluatorow jest cickawym pomystem. Rodzi si¢ pytanie
dlaczego nie wida¢ wspotpracy migdzy EWD a SEO?

bytoby bardzo pomocne gdyby$my otrzymali glosarium terminéw,

prosimy o spotkania blizej miejsca siedziby Kuratora Oswiaty
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Podziekowania

dzigkuje za zaproszenie

dzigkuje za program i wygodne warunki

bardzo dzigkuj¢ zespotowi EWD za mozliwo$¢ uczestniczenia w Wiosennej Szkole EWD
2011

cieszg si¢, ze moglam w niej uczestniczyc,

mysle, Zze nalezy poprzez strong internetowa zamiescic przyktady interpretacji EWD dla
konkretnej szkoty lub kilku w zaleznosci od uktadu odniesienia - bylby to ksztatcacy materiat
dla wszystkich, nie tylko dziennikarzy, ktory tez akcentowatby ostrozno$¢ w analizach
statystycznych

Ku przestrodze

pojawia si¢ grupa uczestnikow traktujaca EWD jako sztuka dla sztuki. Wbrew pozorom nie
jest to margines. Moze trzeba co$ z tym robi¢ by nie dopusci¢ do dyskredytacji metody np.
upowszechni¢ my$l "zawsze podziwiam to czego nie umiem".

zapoznatem si¢ z cze$cia materiatdw szkoleniowych dostepnych na Panstwa stronie, bardzo
przeszkadzata mi ich forma - utrwalajaca stereotypy plciowe.

zbytnia gestykulacja i zbyt czgste powtarzanie , literki” jest mgczace dla odbiorcow.

Wyniki ewaluacji zebrala:
Maria Krystyna Szmigel
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